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»100.000 MUTTER"
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SEHEN &
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Miitter miissen mitentscheiden - nicht irgendwann, Mutterschaft ist vielfaltig. Doch BIPoC, queere Miitter,
sondern jetzt. Wir brauchen Gesetze, cie uns mitdenken. Miitter mit Behinderung oder mit Fluchtgeschichte erleben
Finanzentscheidungen, die fair sind. Strukturen, cie Rassismus, Diskriminierung und Ausschluss. Wir fordern:

WIRLAUT STELLUNG
SIND

100.000 Miitter. Eine Bewegung. Wir forcdern
Gerechtigkeit, Sichtbarkeit, Sicherheit - flir alle, die Care

leisten. Flir alle, die zu oft (ibersehen werden. Am 10. Mai
stehen wir gemeinsam auf. Unsere Stimmen: laut, klar
und kompromisslos. #hunderttausendmuetter

Teilhabe moglich machen - auch mit Kind, auch mit intersektionale Gerechtigkeit. Vielfalt muss politisch
Care-Verantwortung. #hunderttausendmuetter relevant sein. #hunderttausendmuetter #GegenRassismus
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CARE- GESUND- ZIVIL-
ARBEITIST HEITIST i
ARBEIT  EIN RECHT

Viele Mdtter erleben im Gesundheitssystem Diskriminierung,
Rassismus und strukturelle lgnoranz. Wir fordern: traumasensible,
geschlechtergerechte, rassismusfreie Gesundheitsangebote
— zuganglich fiir alle. Wir setzen uns ein fiir eine starke,

Feministische Arbeit braucht Schutz - vor Angriffen,

orgearbeit wird taglich geleistet - oft unbezahlt, fas o .
Sorzearbeitwirg toslich geoistel e A vor Spardruck, vor politischer Ignoranz. Wir fordern

immer unsichtbar. Wir sagen: genug. Care muss gerecht s i : S :
gen: senug g echte Unterstlitzung fir all die Organisationen, clie

verteilt, abgesichert und anerkannt werden. Und es darf
keine Rolle spu.elen, ob du weil, akademisch oder deutsch verlassliche und wiirdevolle Versorgung rund um die Geburt
bist. #hunderttausendmuetter Ahunderttausendmuetter #GesundheitGerechtDenken

flir Gerechtigkeit kampfen - auch im Angesicht von
antifeministischen und rassistischen Backlashs.
#hunderttausendmuetter

Eine gerechte Gesellschaft umfasst die Anerkennung und Wurdigung von Sorgearbeit und Fursorge.
Die strukturelle und institutionelle Starkung von Muttern und anderen Care-Verantwortlichen ist dabei
zwingend erforderlich. Diese Forderungen sind also kein Luxus, sondern notwendige Schritte und die
Grundvoraussetzung fur eine gerechtere, nhachhaltige Gesellschaft, in der Mutter und Sorgeleistende

hicht langer unsichtbar bleiben.

Unsere Forderungen sind das Grunclgerust zur Verbesserung der Lebens- und Gesundheitslage von Sor-

gearbeit Leistenden. Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Ein intersektionaler und
interdisziplinarer Ansatz ist zu verfolgen.

AM 10. MAI 2025 SETZEN WIR EIN
STARKES ZEICHEN FUR EINE GERECHTE ZUKUNFT!



